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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий.коллективный договор-между работодателем в лице
директора МБОУ СОlЦ J\lb 9 имени П.А.Столыпина г.Балаtттова Саратовской
области Рыжковым Андреем Георгиевичем (далее работодатель) и
работниками образовательноЙ организации в лице выборного органа первичной
профсоюзноЙ организации председателя ППО МБОУ СОШ Jt g имени
П.А.Столыпина г.Балашова Саратовской области Соловьевой Светланой
ПетровноЙ (далее - выборный орган ППО), действующего на основании Устава
Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с
требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом <О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)>l Федеральным
3акоЁоМ <<Об образовании в РФ>> и распространяется на всех работников, за
исключением сл)цаец, установленных в договоре.

НастоящЙй коллективный договор заключен в целях обеспечения
соцИалЬных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий
ДеЯТеЛЬНОсТИ'работодателя, направлен на выполнение требованиЙ трудового
ЗаКоноДаТеЛьства и более высоких требований, предусмотренных настоящим
договором.

7.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
РегУлИрУющим социально трудовые, экономические и профессиональные
отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их
представителей (ст.40 ТК).

1.3. Предметом настоящего .Щоговора являются установленные
3аКоНоДательством, но конкретизированные дополнительные положения об
условиях труда и его оплате, социально-экономических, правовых и
профессиональных гарантий, компенсаций, льгот и преимуществ для
работников, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.47
тк).

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации,
деЙствУющиЙ н9 основании Устава, является полномочным представительным
ОРГаНоМ работников МБОУ СОШ JЪ 9 имени П.А.Столыпина г.Балашова
СаратовскоЙ области, защищающим их интересы при проведении
коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной органиriцr,
признают выборный орган первичной профсоюзной организации
ПреДставителем работников образовательноЙ организации, имеющим право от
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имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать
коллективный договор. 
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, Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними
отношений, решаются работодателем с }rr{етом мнения выборного органа
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Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними
отношений, решаются работодателем с учетом мнениJI выборного органа
первичной профсоюзной организации. С учетом финансово-экономического
положениJI работодатеftя, устанавливаются льготы и преимущества для

условия труда, более благоприятные по сравнению сработников,
установленными закон€lми1 иньtми нормативными правовыми акт€lми,

Соглашением между Министерством образования Саратовской области И

Саратовской областной организацией <Общероссийского Профсоюза
образования>>, территори€шьным соглашением между Управлением
образования Балашовского муницип€uIьного района и районным комитетОм
Профсоюза работников народного образованияи науки РФ.

1.6. Изменения и дополнения в настоящиЙ коллективныЙ догоВОР В

течение срока его действия производятся по взаимному соrлашениЮ МеЖДУ

руководителем образовательной организации и выборным органом первичной

профсоюзной , оргЕlнизации. Вносимые изменения и дополнения в текст

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по

сравнению с прежним колдоговором.
L.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора

осущестВлJIется сторон€lми социЕUIьного партнерства, их представитеIIями.
1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора

стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже
одного раза в год.

1.9. .Щоговаривающиеся стороны, признавЕrя принципы соци€шьного

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,

являются приложением к коллективному договору и принимаются по

согласов€}нию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.11. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его

действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принrIтых на себя

обязательств.
|.|2. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его

сторон€lми и действует в течение 2023-2026 гг. до 3аключения нового

коллективного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного

договора.
1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после

его подписания.
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

ч



1.14. КОЛЛеКТИВНЫй ДОГОВОр сохраняет свое действие в случдg изменения
наименования организации, расторжения трудов@го договора с руководителем
организации, реорганизации организациив форме преобразования.

1.15. При реоfганизации (слиянии, присо единении, разде лении,
вьцелении) организации коллективный договор сохраняет свое 

'действие 
в

течение всего срока реорганизации.
1.16. При смене формы собственности организации

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня

другои стороне
или продлении

коллективный
перехода прав

собственности.
при этом любая из сторон имеет право направить

предложения о заключении нового коллективного договора
действия прежнего на срок до трех лет.

1.77. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока проведения ликвидащии.

1.18. Саороны по договQренности имъют право продлить действие
коллективного договора на срок не более трех лет.

.щанный коллективный договор устанавливает минимальные социально
экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя
расширении их при наличии соб ственно го ресурсного обеспечения.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА.2. Стороны договорились, что:

2,7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2. Работодателъ обязуется:
2.2.1. ТрудовоЙ договор с работником заключать в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись передавать работнику в деньзаключеНия.ТрудовоЙ договор является основанием для издания приказа о
приеме на рабоry

2.2.2. При приеме на рабоry (до подписания трудового договора)
ОЗНаКОМИТЬ РабОТНИКОВ ПОД РОСПИсь с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомитъ работников под
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия:
- место работы;

в
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- трудовая функция (работа по должности в соответствии
расписанием, профессии, с указанием квалификационной
(наименование должности должно соответствоватъ
*валификационному'-, справочнику или соответствующим
профессионалъных стандартов)).

При вкЛючениИ в трудовой договор дополнительных условий, они недолжны ухудшать положёние работника по сравнению с установленнымитрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, 
"oan"-at{ 

иями, ,o*rno"orr, ,*""rr,коллективным договором.

со штатным
категории
Единому

положениям

В трудовом договоре оговариватъ
педагогического работника, который может
сторон, за исключением сл)п{аев
законодательством.

объем учебной нагрузки
бытъ изменен по соглашению
.предусмотренных трудовым

I

]

s
при прцеме на рабоry педагогических работников, имеющих перв ую иливысшую квалификационную категорию, о также ранее успешно прошедшихаттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой arpoano ,"более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.2,2,4,3аключать трудовой договор jr" 

"urnorr""r" работы, которая носитпостоянный характер, на неопределенный срок. Срочнilй трудовой договорзаключать только в случаях, предусмотренных ст. 59 тк рФ.
2.2.5. ОформлятЬ изменениЯ условий трудового договора путемсоставления дополнительного соглашения между работником и работодателем,являющегося неоТъемлемОй частьЮ заключенного ранее трудового договора.2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора.2,2,7, ИЗМеНеНИе ОПРеДеЛеНных сторонами условий 

"рудоiо.о оо.о"ора, втом числе перевод на другую рабоry, производ"ru ,оrй по писъменному
соглашению сторон трудового договораl Зо исключением случаев,предусмотренных частями второй и третъей ст.72.2 ТК РФ, ст.74тк рФ.По инициативе работодателя производить 

"rr""."r. у.rо"rй трудового
договора без изменения трудовой функции работника В 

'сл.}л{ае, 
когда попричинам, связанным С изменением организационных или технологических

условий труда (изменение количества классов *ornr;-;;;;,";;;;;
обучающихся, изменение количества часов По 1плебному плану, проведениеэксперимента, изменение образовательных программ и др.), опрБдuп"нныесторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, ссоблюдением положений ст.74,162 ТК РФ.

временный перевод педагогического работника на другую рабоry вСЛr{аЯХ' ПРеДУСМОТРеННЫХ ЧаСТЪЮ 3 СТаТЪИ 72.2. ТК РФ, возможен только принаIIичии письменного согласия работника, если режим временноЙ работыпредусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового договора.
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предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с
режимом, установленным по условиям трудового догбвора.

2.2-8.Применени-е дисциплинарного взыск€lния за невыполнение или
ненадлежащеё выполЁение работником трудовых обязанностей производится
после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не
догц/скается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных
Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ).

2-2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
не позднее чем за два месяца до нач€ша проведения соответствующих
меропрИJIтии по сокращению численностИ илИ штата работников и о
во3можном расторжении трудовых договоров с работник€lми в соответствии с
п.2 ст.81 тк рФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников

соответСтвенно не позднее чем за три месяца. Массовым увольнением
явлrIется высвобождение L0% и более работников.

2.2.10. обеспечИть преиМуществеНное праВо на оставление на работе при
сокращении штатов лиц с более высокой производительностью Труда и
квалификацией. Кроме перечисленных в статье l79 тК рФ при равной
ПРОиЗВОДительности и квалификации предпочтение на оставление на работе
имеют работники:

- ПРеДпенсионного возраста (за 5 лет до установления страховой пенсии);
- одинокие матери и отцы, имеюIIIие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей - инваIIидов до 18 лет;
- ПРеДСеДаТель первичноЙ профсоюзноЙ организации, не освобоМенныЙ

от основной работы. I

2.2.71. Расторжение трудового договора в соответствии с л.л. 2,3 и 5
СТ.81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя
МОЖеТ быть прои3ведено только с предварительного согласия выборного органа
первичной профсоюзной организащии.

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,5 и 5 ст.81 ТК РФ
ПО ИНИЦИаТиВе работодатеJuI с руководителем (его заместителями) выборного
КОллеги€шьного органа первичной профсоюзной организации, выборных
КОллеги€шьньж орг€lнов профсоюзных организаций структурных подразде лений
ОРГаНИ3аЦИЙ, не освобохценных от основноЙ работы, а тdкже с руководителем
ВЫбОРнОгО органа первичноЙ профсоюзной организации и его заместителями в
ТеЧение дВух лет после окончания срока их полномочий допускается только с
ПРеДВарительного согласия соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа (статьи 374,375 ТК РФ).

2.2.12. ВыСвОбождаемым работникам . предоставляются гарантии и
КОмпенсацииt предусмотренные действующим законодательством при
сокращениичисленности штата (статья 178,180 ТК РФ).

2.2.|3. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации,
профессиональной подготовке, профессион€шьном о6lпrении без отрыва от
производства, а также о направлении работников на переподготовку.

t



2-2-14_ В слlчае направления работника для повышения квалифик ации и
пшЕ?шодпоювки сохранять за ним М€сто работы 

'1должность), 
среднюю

rygм,тую плаry по основному месry работы и, если работник направляется
лш повышения квалйфикации В другую местностъ, оплачивать ему
шlilцировочные расходы (суточные, проезд к месry Обlпления и обратно,
щожDrвание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в
сцгжебные командировки (ст.187 ТК РФ).

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
ý}вшlещающим рабоry С успешным О6lпrением в организациях высшего,
среднего и начального профессионального образования при пол)лrении ими
образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и
соrNскателJIм в порядке, предусмотренном ст. 773-177 тк рФ.

2-2.16- Предоставлять гарантии и компен сацииrпредусмотрецные ст.l7з-
176 тК рФ, также работникам, полуqдрщим второе профессионалъное
образование _.соответствующего уровня В рамках прохождения
шрофессионалъноЙ подготовки, переподготовки, Обlпrения вторым профессиям
(еСПИ ОбУrеНИе ОСУЩеСТВляется по профилю деятельности,организ ации, по
направJIению организациИ или орг анов управления образован ием).

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением струкryры
работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с
}частием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2,2.7в. Предоставлять лицам, получившим уведомление об уволь нении
по tгункry 2 части 1 ст.В1 тк рФ, свободное от работы времJI (не менее В часов
В НеДеЛЮ) ДЛЯ ПОИСКа НОВОГО Места работы с сохранением среднего заработка.

2,2,19. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом
состоянии работодателя следующие катего рии работников :

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во времJI
пребывания работников в очередном, отпуске по уходе за ребен*о*, у""Ё"о,
oтгryске;

- женщин, имеющих детей до трех лет;
- одинокИх матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
- одновременно двух работников из одной семьи.
2-2.20. При принятии решений об увольнении работника в Сл)л{ае

признания его по ре3ультатам аттестации, несоответствующИIч1 ЗанИмаемой
должности вследствие недостаточной квалификации, )л{итыватъ возможность
перевода педагогического работника с его писъменного согласия на другуюимеющуюся у работодателя рабоry (как вакантную должнос тъ или рабоry,соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может
выполнятъ с учетом его состояния здоровья (часть З статьи В1 Трудового
кодекса РФ).

2.2-21. Формами письменного предупреждения об измен ении нагрузки
являютсЯ: прикаЗ директоРа(уведоМление) об измененииусловий'оплаты труда,
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а также уведомление о возможном освобождении от занимаемой должности всвязи с сокращением численности или штата сотруднйков.
2,2,22, В соответствии с Единым квалификационным справочникомдолжностей руковбдителей, специалистов и служащих (разделОКВаЛИфИКаЦИОННЫе Характеристики должностей работникЪв образо,"i;;,положениями профессионалъных стандартов, повышение уровняквалификационных требований по ряду должностей требует дополнительнойпрофессиональной подготовки работника, в связи с u"]", ;;;;;;;r"квалифиК ации рабОтника проводитъ на основании заключения дополнительногодоговора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобязуется:
2.3.L Осуществлять контролъ за соблюдением работодателем

i:1_"]"УОЩеГ9 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа О ТРУДе ПРИ ЗаКЛЮЧеНИИ, ИЗМеНеНИИ Ирасторжении тру довых договоров с работниками.
2.3.2. Инициироватъ формирование комиссИи по трудовыМ спорам ворганизации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентныхпредставителей профсоюзной организации.
2,з,з, Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнениепри расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членамиПрофсоюза.
2,3,4, обеспечИвать 

'аЩиry 
и представительство работников членовПРОфСОЮЗа В'СУДе, КОМИССИ И По тРудовым спорам при рассмотреции вопросов,СВЯЗаННЫХ С 3аКЛЮЧеНИеМ, И3МеНеНИ еМ ИЛИ РаСТОРЖением трудовых договоров,в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений.

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий пообеспечению полной занято сти и сохранению рабочих мест.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХАЗ. Стороны пришли к соглашению о том, что:3,1, Режим рабочего времени и BpeMrI отдыха образователънойорганизации определяется Правилами внугреннего трудового распорядка, атакже учебным расписанием, годовым календарным 1пrебным графиком,графиком работы, согласованными с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.
3,2, ПродолЖительностЪ рабочего времени для работников из числаадминисТративно-хозяйственного, )л{ебно-вспомогательного иобслуживающего персонала составляет 40 часов в неделю3,3, Продолжительность рабочего "puruH, педагога-психолога,

социального педагога, педагога-органи3атора, воспитателя, старший вож 
""оri
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;]f,;н""ет 
36 часов педагогической работы в неделi*, за ставку заработной

3,4' Для педагогических работников организации В период 1пrебныхзанятий рабочее врейя определяется )л{ебным расписанием и выполнениемсвоего круга обязанностей, которые возлагаются на )л{ителя в соответствии сПРаВИЛаМИ ВНУТРеННего распорядка и действующим Ъr*оrоо"тельством рФ илокальньIми нормативными актами.
3.5. Конспекты и диагностические карты уроков, отчёты об ихвыполнении являются рабочим инструментарием )л{ителя, и не являются}rатериалом для отчетов перед админист iiц^.л.3,6,,Щля работников устанавлr""Ъr"о пятидневная непрерывная рабочаянеделя с двумrI выходными днями в неделю.
з,7 ' Составление расписания уроков осуществляется с )л{етомрационалъного использования рабочего времени )л{ителя, не допускающегоперерывов мржду занятиями боле двух часов подряд. Учителям, поВОЗМОЖНОСТИ' ПРеДУСМаТРИВаеТСЯ ОДИН свободный д"Ъu в неделю для}tетодической работы и повышения квалифик ации.
рабочее времJI педагогических рабътников в период учебных занятийопределЯется 1пrебным расписаниеМ и выполнением всего круга обязанностей,которые возлагаются на )пrителя в соответствии с Правилами внутреннеготрудового распорядка.
периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемымиотпусками работников, являются для нихрабочим временем. В каникулярньйпериод педагогические работники о"ущ""r"rоо, педагогическую,методическую, организационную работу, связанную с реализациейобразователъноЙ программы, в пределах нормируемой части их рабочеговремени (установленного объема учебной нагрузки). определенной им доначала каникул' и времени, необходИмогО для "ornorr""r" другой частипедагогической работы с сохранением заработной платы в установленномпорядке.
3.8. Работодателъ может привлекатъ работников к сверхурочнымработам в соответствии со ст.99 ТК РФ
к работе в сверхурочное BpeMrI не допускаются беременные женщ ины.3,9, Привлечение работников к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни производится с их писъменного согласия в случаенеобходимости выполнения заранее непредвидurrоr" р"оо", от срочноговыполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организ ации.БеЗ согласиЯ работников допускается привлечение без их согласия всту-чмх, определенных частью третъей ст.113 ТК РФ.в других Сл)л{аях привлечение к работе в выходные и нерабочиепраздниЧные днИ допускается с письменного согласия работника. Привлечениеработника к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводится попIfсъменному распоряжению руководителя.

t
}
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привлечение работников организации К выполнению работы, не
предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа орГанизации, должностными обязанностями, трудовым договором,
допускается толъко* по письменному распоряжению работодателя с
письмецного согласия работника, и с соблюдением ст.60, 97, gg ТК'РФ.

З.10. У Работника возникает право на исполъзование отпуска по
истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй
И последующиЙ годы Работы в любое врем1 рабочего в соответствии с
очередностью предоставления, отпусков. Отдельным категориям работников
отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.722 тк рФ).

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее чем за 2 недели до наступления календарного года.

о врепqени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее,
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-725 тк рФ,

3.12.Работникам, занятым на работах, отнесенных по результатам
специальной оценки условий труда (соут) к вредным и опасным,
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск В соответствии с
действующим законодательством.

3.1з. ЕжегоднЫй оплачИваемый отпусК можеТ бытЬ продлеН В сл)лrае
временной нетрудоспособности работника, насryпившей во время отпуска.

з.14. Педагогические работники имеют право не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы на длительный отпуск сроком
до одного года в порядке и на условиях, определенными настоящим
коллектИвныМ договором (подпункт 4 пункта'5 статьи 47 3Ъкона (об
образовании в Российской Федерации>>, ст.335 тк рФ). Так же длительный
отrryск сроком до одного года может предоставляться иным работникам до
истечения 10 лет непрерывной работы, по согласованию с руководителем.

при предоставлении длительного отпуска сроком до одного года
}пI}Iтывается стаЖ работы работника, указанный В пункте. 4 Порядка, утв.
Прш<азом Министерства образования и науки Российской Федер ации от 31 мая
20lб года }ь644 <<Об утверждении Порядка предоставления педагогическим
рабсгникам организаций, осуществляющих образовательнуIо деятельность,
дд}Iтепьного отпуска сроком до одного года).

по соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно
прilсоединить к ежегодному очередному оплачиваемому отпуску.

3.15. СТОроны договорились, что работнЙк вправе взятъ дополнительный
(Ilrirчив€lемый отпуск :

- бРаКосоЧетание работника - до 3 календарных дней (с даты события);

l0



до 10

- похороны близких родственников - до З календарных днеЙ (с даты
события);

-председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -
к€UIендарных днёй в год по основной должности;

основании
заявления

смертью

мотивированное мнение при
установление заработной платы

f,

- в иных случаях и в объеме по согласованию с работодателем.
дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется на
письменного заявления от работника. ,щопускается подача
непосредственно перед дополнительным отпуском В связи со
родственников.

_ 3,18. Оlпуска без сохранения заработной платы предоставляются
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам,
продолжительность их определяется по соглашению между работником и
работодателем.

3,19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо
жазанных в ст.l2в тК РФ следующим работникам:

-РОДИТеЛЯМ, ИМеЮЩИМ ДеТеЙ В ВОЗРаСТе До 14 лет - 14 календарных дней;
-в связи с переездом на новое место жительство- 2 календарньш дня;
-при праздновании свадьбы детей * 2 календарных дня;
-для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
-неожиданногО тяжелогО заболевания близкого родственника 2

кUIендарных дня;
- в иных сл)л{аях и в объеме по согласованию с работодателем.

орган первичной профсоюзной организации3.20. Выборный
обязуется:

-осуществлятъ контроль за соблюдением работодателем законодательства
о труде в части времени отдыха;

-предоставлять работодателю свое
формиро вании графика отпусков организации,
}i в другиХ сл)л{аях, предусмотренных ТК РФ;

-осуществлятъ профсоюзный контролъ за соблюдением требован ий ст,113
тк рФ при привлечении к работе в исключителъных случаях в выходные и
праздничные дни;

-вносить работодателю представления об устранении нарушений
:нконодательства о труде в части времени отдьжа;

-осуществлятъ представление и защиту законных прав и интересов
работников = Чл€нов Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в
части исполъзования времени отдыха;

1l



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Стороны договорились:
4.1. оплататруда в МБоУ сош М 9 имени П.д. Столыпина.г. Балашова

саратовской области осуществляется в соответствии с Положением об оплате
туда и материальном стиIшулировании работников; Положение об оплате труда
разрабатывается и утверждается руководителем организации по согласованию с
профсоюзной организацией.

Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики
формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников
общеобразовательных организаций, утверждецной органами самоуправления
}fуниципального образования.

4.2. Заработная плата - это во3награждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

4.3. ФоНд оплатЫ труда состоит из базов ой и стимулирующей части.
Базовая часть составляет В0% от ФОТ, стимулирующая - 20%.

4.4, Заработная плата педагогических работников, осуществляющих
1плебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада;
б) специальной частИ оплаты ТРУДа, состоящей из компенсационных

выплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за рабоry в
ночное времЯ и за рабоry, не входящую в круг основных обязанностей
работника;

в) дополНительныХ выцлат в целях неуменьш ениябазовой части оплаты
труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительIrые выплаты
по результатам труда (премии).

д) повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета;
е) доплаты за н.шичие почетного звания, государственных наград, )ценые

степени;
ж) оплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных

Jо,,Dкностных обязанностей.
4.5. Заработная плата других педагогИческих работников, 1пrебно-

всIIомогательного и обслуживающего персонала общеобразователъной
организации устанавливается руководителем общеобразовательной
организации на основании локальных нормативных актов, принятых с гIетом
}tнениrl профсоюзного комитета образовательной организации.

4.6. Система стимулирующих выплат работникам образовательной
организации включает В себя поощрительныё'выплаты по результатам труда,
вшIUI€IтЫ 3а качество И интенсиВность работы, единовременные премии и т.д
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Руководлтель обязуется :

4.7. Выплачиватъ работникам заработную плату в денежной форме не

Ftже, чем каждые полмесяца в следующие дни: 7О и 25 числа текущего месяца.
При совпадений дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным

лrcм выплата заработной платы производится накануне этого дня. ,

4.8. 3аработная плата за месяц, начисляемая работнику, выполнившему
жlрмы труда в соответствующем месяце, отработавшему месячную норму
рбочего времени, не может быть ниже размера минимального размера
(IUIаты труда.

4.9.3а BpeMrI каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим
рботникам заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и
в(внаграждение за классное руководство, выплачивается в том размере, какой
бн.п установлен до каникул.

4.10. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из
фшшически начисленноЙ ему заработной платы и фактически отрАботанного им
Dремени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение
коmрого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом
Iалендарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число
сtOответствующего месяца включительно (в феврале - по 28 -е (29-е) число
вкJIючительно.

4.11. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам
УстанаВливать исходя из количества часов по 1чебному плану, программам,
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации с
yreToм мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

При установлении учителямl для которых данная организация является

}!встом основноЙ работы, аудиторной занятости на новый уlебный год, как
ltравило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в
L'laccax. Объем аудиторной занятости, установленный 1пrителям в начале
1чебного года, не может бытъ уменьшен по инициативе администрации в
текущем 1пrебном годуl а также при установлении ее на следующий учебный
Fод, за исключением сл)л{аев уменьшения количества часов по 1п.lебным планам
х программам, сокращения количества классов.

Часы, преподаваемые учителем ч рамках сетевого, электронного
обучения, а также дистанционных образовательных технологий являются
Ецrсами аудиторноЙ занятости и тарифицируются наряду с обычной часовой
вагрузкой.

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, Еаходящимся в
оlшуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,
}-ЕтанавJIивать на общих основаниях и передавать на этот период для
вшпoJIнен ия другими )пIите лями.

4.12 . Уменьшение или увеличение аудйтЬрной и неаудиторной занятости
}чштепя по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с
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занятостью, оговореннои в трудовом договоре и приказе руководителя
организации, возможны только в случаях

уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (групп) ;

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия
увеличенной аудиторной занятости в таком сл)л{ае не может превышать одного
месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с гIетом их специальности и
квалификащии другая работа в том же организации на все время простоя либо в
другом организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем
аудиторной и неаудиторной занятости;

* возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
отпуска.

4.13. В слlпrае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,
приостановить рабоry на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме
сJI"r{аев, предусмотренных законодательством.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отtц/ска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в
тOм числе в сл)цае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой
процентов (денежноЙ компенсации) независимо от вины работодателя (ст.236

'* 
П?"Uотодатель 

возмещает весь непо'ученный работниками заработок в
связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.
3аработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается
ч.IIенам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его
сшерти, не позднее неделъного срока со дня подачи документов.

4.14. Время простоя по вине работодателя или по причинам, н€
зяписящим от работода"геля и работника, если работник в письменной форме
шредупредил работодателя или его .представителя , о начале простоя,
оtulачивается из расчета не ниже средней заработной платы.

4.15. Ежемесячно, выдавать всем работникам перед пол)л{ением
зеработной платы расчетные листки, утвержденные с )л{етом мнения выборного
орrана первичной профсоюзной организации с указанием всех составных
часrей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период
с \,казанием оснований начислений, размеров и оснований произведенных
уцержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей к выплате
:ýlЕIнс.lенной на <(зарплатную> карту.
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4.16. в день увольнениJI производить выплату сумм,
приtIитающихся работниIry.

4.17. оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его
ilач€Ша. В случае задёржки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно
:}аявJIению работника переносится на другой согласованный с работником срок.

4.18. О введении новых.условий оплаты труда илиизменении условий
оппаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.

В случае задержки выплаты ЗаработноЙ платы на срок более 15 дней
работник имеет право, известив работодателrI в письменной форме,
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме
сJцrчаев предусмотренных законодательством. При нарушении установленного
срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, выплат при увольнении и
других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки
работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов, но не ниже |/l50
lействующGго в это время ключевой ставки ЦБ РФ ст.236 ТК РФ независимо
от вины работодателя.

4.|9. Сохранять за работник:lми, участвовавшими в забастовке из-за
невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,

регионЕUIьного и территори€uIьного соглашений по вине работодателя или
орг;lнов власти, заработную плату в полном размере.

4.20 Изменение размера заработной платы производится:
- при присвоении квалификационной категории со дня вынесения

решения аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности cTEDKa работы в

образовательном организации (выслуга лет) ; со дня достижениrI
соответствующего ст€Dка;

- при присвоении почетного званиrI - со дня присвоения;
- при присуждении )ценои степени кандидата наук - со дня вынесения

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присрIцения

Вшсшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
4.2L.Штаты учреждения формируются

СDедерального закона от 29.12.2012r. N9

Fоссldской Федерации> и Постановлением

в соответствии со ст. 28
273-Ф3 <Об образовании в

от 29.|2.L0 JVg 189 Главного
Государственного санитарного врача Российской Федерации об утверждении
СапIIиН 2.4.2.2821 -10 <<Санитарно-эпидемиологические требования к
уЕловиям организации обучения в общеобразовательных учреждениях)>.
1Jl2- Образовательн€uI организация обладает правом полностью
Fспоря>t(аться экономией фонда заработной платы, котор€rя может быть
IýкlJIьзовЕlна на премирование, увеличени€ размеров надбавок и доплат
с:t6[уJшФующего и компенсационного характера, оказание материЕlJIьной
IIшк)цIи.
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V. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в

с!едующих сл)цаях: 
._

- при приеме на работу (ст.64, 168,220,287,259,262ТКРФ);
- при переводе на другую рабоry (ст.72,72.1,72.2,73,74 ТК РФ);
- при увольнении (ст.l7В, 179, 180, 82 ТК РФ);
- при оплате труда (ст.742,256 ТК РФ);
- при направлениив служебные командировки (ст. 167-16В ТК РФ);
- при совмещении работы с обlп.lением (173, |74,177 ТК РФ);
- при вынужденном прекращении работы по вине работодhтеля (ст. 405,

l57 , 4l4 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-179,

12}128 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;
- В ДрУгих слlпlдg;, предусмотренных действующим законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.7. обеспечить права работников на обязателъное социальное

сТрахоВание и осуществлять обязательное социальное страхование работников
з порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2. осУЩесТвлять страхование работников от несчастных сл)л{аев на
производстве;

5.2.3.Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с
пццачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4. сВоеВременно перечислять средства в страховые фонды в размерах,
шIредеJIяемых законодательством.

5.2.5. своевременно и полностью перечислять средства в Межрайонную
НФНС ДJIя начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всем
рЬогникам образовательной органи зацииi

5.2.6. соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ
пrравтии и компенсации работникам, совмещающим рабоry с обlruением:

- работникам, направленным на о6lпrение работодателем или
lШтУпающим самостоятельно в имёющие государственную аккредитацию
ОфазоватеJIьные организации высшего профессионального образования

rаписимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно - заочной
(НеРНеЙ) формам обучения, успешно обучающимся в этих организациях,
РбoтоЛаТель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего
ryбшrса;

5.3. Выплачивать надбавку в размер е 75% к тарифной ставке (окладу)
шЦфtц специ€шистам в соответствии с законом Саратовской области <<Об

шtрпвовании в СаратовскоЙ области> на период первых 3-х лет работы после
шчашия организации среднего профессионального образования или вуза.
,[цqщагогшческим работникам, имеющим стаж менее трех лет после окончания
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фсиональной организации или организации высшего образования
щтаrrавливается стимулирующая выплата, в целях доведения их заработной
шЕты до70% средней заработной платы в области за ставку заработной платы.

5.4. Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим
цдагогическую деятельность в связи с ликвидацией организации. образования,
.сIlryащением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее

цд4 в сл)л{ае возобновления ими педагогической деятельности сохранить
швцtylося квалификационную категорию до окончания срока ее действия.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Работодатель Обязуется:
6.1.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления

ошраной труда в соответствии со статъей 212 Трудового кодекса Российской
Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки Российской
(Dедерации от 25.08.2015 JЪ 12-1077.

6.1.2. Пров".r, в организации специальную оценку условийтруда и по ее

FуJIьтатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и
сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом
IЕрвиtIной профсоюзной организации.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в
о6язательном порядке включать членов выборного органа первичной
профсоюзной организации и комиссии по охране труда.

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на рабоry, а также
IIереведенными на другую рабоry работниками организации о6lпrение и
нпструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения
работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные инструктажи
проводить не реже 1 раза в б месяцев.

6.7.4. Обеспечиватъ наличие нормативных и сttравочньж материалов по
oxp:lнe труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов
ýr счет организации.

6.1.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех
рботающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и
профессиональн ых заболева ний в соответс твии с федеральным,законом.

6.1.6. Сохранять за работником место работы (должность) и средний
зеработок на время приостановления работ в связи с административным
пр{остановлением деятельности или временным запретом деятельности в

сIютветствии с законодательством Российской Федерации вследствие
парушения государственных нормативных требований охраны труда не по его
шlЕе (ст. 220 ТК РФ).

6.|.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
lрсшзводстве в соответствии с действующиМ законодательством и вести их
lтleт.
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6.1.8. В сл,}r.{ае отказа работника от работы при возникновении
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем
Еормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую
работу на BpeMrI устранения такой опасности либо оплатить возникшийпо этоЙ
причине простой 

" рЁrr"р" среднего заработка.
6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

рабочее место с )лIетом мнения (по согласованию) с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

6.1.10 Обеспечивать соблюдение работниками требованиЙ, правил и
}шструкций по охране труда.

6.1.11. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав
хоторой на паритетной основе должны входить члены выборного органа
IIервичной профсоюзной организации.

6.1.12. Осуществлять совместно с выборным органом первичноЙ
профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного
oргана первичной профсоюзной организации) контролъ за состоянием условий
п охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

6.1.13. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
шнспекторам труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране
rруда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
хонтроля за состоянием охраны труда в организации. В слlruае выявления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
шршнимать меры к их устранению.

6.1,.74. обеспечить прохождение бесплатных обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров.

6.2. Работник в области охраны труда обязан:
6.2.7. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

Iньfllи нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями
п() охране труда.

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективноЙ
]пrrrцты.

6.2.З. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

рлбог, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
штрfктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний
требований охраны труда.

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на

рбоr_ч и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
йшlцинские осмотры по направлению работодателя.

6.2. 5. Извещать немедленно своего непосредственног о или вышестоящего

рlrшовqlитеJlя о выявленных нарушениях СанПИн, о любой сиryации,
1щаощей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сл1цае,

щсшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, В
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йl числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания
{отравления).

6.з. Работник.имеет право отказаться от выполнения работы в случае
lftrцlикновения на рабочем месте ситуацищ угрожающей жизни и здоровью
;вбrcrгника, а также при необеспечении необходимыми средствами
щtцвидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
rylдшений.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ.
7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои

lпяш}lоотношения на принципах социального партнёрства, сотрудничества,
lгажения взаимных интересов и в соответствии с Констиryцией Российской(Dедерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом <о
цофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)> и другими
ýшонодательными актами.

7.2. Работодатель
профсоюзной организации
ýIрофсоюза по вопросам:

7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК
Рф, СТ.11 ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа <О профессиональных союзах, их правах и
парtггrлях деятельности > ) ;

7.2.2. содействия их занятости:-
7.2.3.ведения коллективных переговоров, заключения коллективного

доповора и контроля за его выполнением;
7.2.4. соблюдения законодательства о труде;
7.2.5.)л{астия в урегулировании индивидуальных и коллективных

rрldдовых споров.
7 -2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать

qrтействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их
дtгтеlьности (ст.377 ТК РФ).

7.2-7. В целях создания условий для успешной деятельности
щофсоюзной организациии ее выборного органа в соответствии с Трудовым
ЩЩеКСОМ РФ, ФеДеРаЛЬНЫМ Законом РФ <(О профессиональных союзах, их
щ8пil( и гарантиях деятельности)>, другими федеральными законами
шltrтoя_щим коллективн ым договором работодатель обязуется :

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
рбgrrтд<ов образовательной организации учитыватъ мнение профсоюзного
шшrтета в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
ш!щодательством;

- соблюдатъ права Профсоюза, установленные законодателъством и
штOящим коллективным договором (глава 58,тК РФ);

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места,
ш Iоmрьж работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и

признает, что выборный орган первичной
является полномочным представителем членов
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представленных законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11
(Dедерального закона <о профессиональных союзах, их правах и гарантиях
леятеJIьности>);

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации, помещёния, как для работы самого органа, так и для проведения
ýседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность
швмещения информации в досryпном для всех работников месте;

- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
l бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование,
средства связи и оргтехники;

7.З. Работодатель обязуется:
7.3.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
rшдействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Профсою зе или профсоюзной деятельностью.

7.3.2..tвольнение работников, являющихся членами профсоюза, по
(Енованиям, предусмотренным пунктами 2,3 или 5 части первой ст. В1 ТК РФ
trроводится с )л{етом мотивированного мнения выборного органа первичной
щофсоюзной организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

7.3.З. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет
щофсоюзноЙ организации членских профсоюзных взносов из заработной
плilты работников, являющихся членами Профсоюза при наличии их
lэtсьменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет
профсоюзноЙ организации в день выплаты заработноЙ платы. 3адержка
IЕречисления средств не допускается.

7.3.4. В слlпrае, если работник уполномочил выборный орган первичной
щофсоюзноЙ организации представлять его интересы во взаимоотношениях с

рботодателем, то, на основании его письменного заявления ежемесячно
щечислить на счет профсоюзной организации денежные' средства из
зпработноЙ платы работника в размере 1% (ст.50,577 ТК РФ)

7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка не
шобожденного от основной работы опредседателя и членов выборного органа
шрвичной профсоюзной организации на время )л{астия в качестве делегатов
!вываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для гIастия
D работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах,
с(пещаниях и других мероприятий.

7.3.6. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
ryанизации , необходимую информацию по любым вопросам труда и
щшрrаJIьно-экономического разви"tия организации с соблюдением Ф3 о
rперсональных данных>.

7.3.7. Председателя первичной профсоюзной организации включать в

сIrcтав комиссий организации по тарифиikdции, аттестации педагогических
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работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социалъному страхованию
t{ других.

7.3.8, Предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ
.f,окументы, необходимые для ведения индивидуального
(персонифицированного) )л{ета. Предоставлять работникам КоПИИ

шIцивидуальных сведений, предоставляемых в теРриториальные органы
Пенсионного фонда России.

7.3.9. По согласованию с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ
организации рассматривать следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимисЯ

uIенами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
_ запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113

ТК РФ);
- очёредность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
- установление перечня должностей работников с ненормированным

рбочим днем (ст.101 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка(ст.190ТК РФ);
- создание комиссийпо охране труда (ст.21В ТК РФ);
- представление к присвоению почетных званий, отраслевых и иных

наград (ст.191 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.l0З ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы_ за вредные и

tши) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

Ф дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

Iк}вышения квалификации работников, перечень необходимых профессиЙ и
специаJIьностей (ст.196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136
Ж РФ) и другие вопросы.

7.3.S. Представлять возможность выборному органу первичной

щофсоюзной организации, его представителям, комиссиям, профсоюзныМ
шспекторам труда осуществлять контроль за соблюдением трудового
шfонодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
tр}:Iового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений,
обеспечением безопасных условий и охраны труда.
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в недельный cpor шобщшь им о результатах рассмотрения требований
об устран ении вьIявJI€IIЕнх шарrушений.

в. В ыборнъй оргаý первDftIной профсоюзн ой организаций обязуется :

В.1. Представ.llяь ,r зrrцкrтЕть права и интересы членов Профсою3а по
социально-трудовьlм воrrflшrr в о(х)тветствии с Федеральным 3аКоноМ <О

профессиональных союзах, шх праЕх и гарантиях деятельностио и ТрУДоВого

Кодекса РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем ИНТересы

работников, не являющихся член;rми Профсоюза, в случае, если они

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации
представлять их интересы и перечисJIяют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
В.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

представителями трудового законодатеJIктва и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностъю ведения и хранения
трудовых книжек работников, за своевременностъю внесения в них записеЙ, в

том числе при присвоении квалификационньж категорий по результатам
аттестации работников.

В.4. Осуществлять контроль за охраной труда.
S.5. Представлять и защищатъ трудовые права членов Профсоюза в

комиссии по трудовым спорам и суде.
8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с

администрацией - правовое просвещение работников.
8.7. Осуществлятъ совместно с комиссиеЙ по соци€цьноIчц/ страхованию

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по
обязательному социальному страхованию

8.8. Осуllr,ествлять общественныЙ контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицИнсКого
страхования.

8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников
в системе персонифицированного )цета в системе государственного
пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления

работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и

страховых взносах работников.
8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью

предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.11. Участвовать в работе комиссий организации ,по тарификации,

аттестации рабочих мест, охране труда и других.
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8.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации
педагогических работников организации. Принимать 

T Iастие в аттестации

работников на соответствие занимаемой должности.
8.13. Оказывать в сортветствии с Положением материаJь}гую помощь членам
Профсоюза в сл1л{аях тяжелой болезни, стихиЙного бедствия, смерти близкого
человека.

8.14. Осуществлять Iryльryрно-массовую и физкульryрно-
оздоровительную рабоry в организ ащии.

8.15. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления
членских взносов.

В.16. Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их
правах и льготах, о роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов
Профсоюза.

8.17. Осуществлять систематическое
профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную рабоry.

8.18. Информировать членов Профсоюза о своеЙ работе, деятельности
выборных профсоюзных органов.

8.19. .Щобиваться от работодателя приосТановки (отмены)

управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия
локальных актов без необходимого согласования с выборным органом
первичной профсоюзной организации (ст.В,377,372 ТК РФ).

В.20. Организовывать физкулъryрно-оздоровительные мероприятия для
членов Профсоюза и других работников организации.

8.21. Содействоватъ оздоровлению детеЙ работников организации.
8,22. Ходатайствовать о присвоении почетных званиЙ, представлении к

наградам работников образоватеJIьной органи зации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

9. Стороныдоговорилисъ:
9.1. Совместно разработать план мероприятий по ре€шизации

настоящегс коллективного договора на текущий год и председателю ППО
отчитываться на общем собрании работников о выполнении.

9.2. Работодате.rrь в течение семи дней со дня подписания
коллективного догсвора направляет его в орган по труду для уведомительной
регистрации.

g.3. Разъяшгь усIIовия коллективного договора среди работников
образовательной орпацliзашоt.

9.4. Провошrть оргшшз:lторскую рабоry по обеспечению выполнения

условии коллектпlпrlо дрrовора

поощрение молодежного
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9.5. Представлять сторон€lм необходимую ,информацию в целях
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного
договора.

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств,
предусмотренных коллективным договором виновная сторона или виновные
лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством
(ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27,5.31 КОАП).

9.8. Осутtествлять общественный контроль за своевременным и полным
перечислением стр€lховых платежей в Межрайонную инспекцию федеральной
нЕuIоговой службы.

Коллективный договор принят на общем собрании трудового коллектива
l

МБОУ СОШ Jt 9 им. П.А.Столыпина г.Балашова СаратовскоЙ области
<<23>> января 2023 года.

с.п./

у

!с.
l la

<<23>> я
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